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Feedback
Promoteur/trice:
	Nom et prénom promoteur/trice
	

	Type de promotion
	□ Parfum      □ 3 Axes     □ MUA     □ Skincare

	Marque
	

	Magasin/Ville
	

	Objectif demandé par 

le/la responsable :

	Objectif total réalisé :


	Détail par axe :
(Nb. Pièce et Chiffre d’affaires)
	Parfum :

Soin : 

Mua :        


	Date
	Heure d’arrivée prévue
	Heure d’arrivée réelle
	Pause repas

de …   à …
	Heure de départ prévue
	Heure de départ

réelle

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Quantité des moyens moteurs à disposition :
	
	Aucun
	Peu
	Suffisamment
	Beaucoup

	Testeurs
	
	
	
	

	Échantillons
	
	
	
	

	Cadeaux contre achat
	
	
	
	

	Touches olfactives
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Responsable de la Parfumerie:
	Critères
	Très bien
	Bien
	Passable*
	Insuffisant*

	Connaissances marques
	
	
	
	

	Proactivité Promoteur/trice
	
	
	
	

	Respect des horaires
	
	
	
	

	Comportement / Clientèle
	
	
	
	

	Comportement / Collègues
	
	
	
	

	Respect du Dress code
	
	
	
	


* Merci de préciser vos commentaires : ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Signature






Signature et Tampon

Promoteur/Promotrice




Responsable de la Parfumerie





                       
                                                          

Merci de remplir un rapport par mission et de le retourner dans les 5 jours suivant la fin de la promotion : 


� HYPERLINK "mailto:admin@c-staffing-agency.com" �admin@c-staffing-agency.com� ou CStaffing Agency, Avenue de la Gare 33, 1003 Lausanne / Tél : 021 791 22 82








